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1.  Паспорт программы перспективного развития 

	Наименование программы развития муниципального общеобразовательного 

учреждения  


	программа  социально-экономического развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Еловская основная общеобразовательная школа»  на  период 2015-2017г. 

	Наименование муниципального общеобразовательного учреждения  
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Еловская основная общеобразовательная школа»

	Наименование органа исполнительной власти Большемуртинского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя от имени Большемуртинского района в отношении муниципального учреждения
	Администрация Большемуртинского района 

	Основание для разработки программы 
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Устав ОУ;

· Локальные акты школы.
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;



	Цель программы
	Обеспечить доступное качественное общее образование на основе  создания условий для обучения и воспитания успешного сельского ученика- человека  образованного, здорового, морально и психологически подготовленного к успешной социализации в обществе, в условиях быстро изменяющейся внешней среды.


	Задачи программы развития
	1. Создать условия для успешной социализации выпускников.

2.    Развивать  материально- техническую  базу учебных кабинетов,  позволяющую организовать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями

2. Создать оптимальные условия, позволяющие сохранить и улучшить здоровье обучающихся и работников школы;

3.Повышать  профессиональный уровень педагогов, обеспечивающее инновационные направления деятельности школы.

4. Совершенствовать  внутришкольную систему мониторинга образовательного процесса.

5. Приведение учреждения в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.

	Показатели результативности  программы 
	1. Соответствие материально- технической  базы учебных кабинетов санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (отсутствие предписаний)

2. Создать  условий, позволяющих сохранить и улучшить здоровье:

· наличие разноуровневой мебели;

· соответствие кабинетов гигиеническим требованиям;

· 100% охват горячим питанием;

3.  Создать условия для непрерывного улучшения качества образовательного процесса, обеспечение его результативности.

4.    Развивать  материально- техническую  базу учебных кабинетов,  позволяющую организовать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями ФГОС

5.Повышать  профессиональный уровень педагогов, обеспечивающее инновационные направления деятельности школы.

6. Совершенствовать  внутришкольную систему оценки качества образования в рамках муниципальной и региональной системы оценки качества;

	Источники и объемы финансирования программы 
	Краевой  бюджет 

	
	Местный бюджет


2. Пояснительная записка
Школа в наши дни рассматривается как важнейший фактор гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивизмом.

Программа развития МКОУ «Еловской основной общеобразовательной школы» разработана в соответствии с действующим законодательством и лежит в русле основных положений федеральной Программы развития российского образования. Программа тесно связана с одним из приоритетных направлений образовательной политики Российской Федерации. Сегодня чрезвычайно актуальной является задача повышения доступности современного образования для различных групп населения и выравнивания образовательных возможностей. Программа содержит в себе:

· Цель, задачи и мероприятия программы; 

· Планируемые результаты реализации Программы;

· Показатели результативности реализации Программы;

· Социальный паспорт школы;

· Материально-техническую базу;

· Концепцию развития школы.

Программа рассчитана на массовую школу и не предъявляет особых дополнительных требований к контингенту обучающихся, кадровому составу и материальной базе. В то же время она предполагает существенные изменения в содержании, технологиях, организационных формах работы и управления.

Научно-теоретическую базу составили парадигмы личностно-ориентированного обучения и индивидуально - ориентированного способа обучения.
  3. Цель, задачи и мероприятия программы

Цель программы: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

Задачи: 

1. Реализовать модель образовательной деятельности школы, предоставляющей качественные образовательные услуги населению поселка и близ лежащих деревень.

2. Обеспечить достижение уровня образованности, соответствующего потенциалу учащегося и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможность продолжения образования, в том числе и путем самообразования.

3. Создать условия для:

· Свободного развития и саморазвития личности и её способностей с индивидуальными возможностями каждого обучающегося;

· Формирования у каждого учащегося опыта творческой, социальной активности в реализации своих способностей, накопление учащимися опыта общения и взаимодействия, основанного на гуманистических отношениях;

· Сохранения и укрепления физического, нравственно-психического здоровья детей, их социализации;

· Развития ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· Построения образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, району, краю, России;

· Содействия повышению роли семьи в воспитании детей.
Социальный паспорт

На 1 января 2015 г.

Всего учащихся – 24

Всего – семей – 18 (где школьники)

1. Неблагополучные семьи: всего – 1, в них детей до 18 лет -1, школьников –0, дошкольников –1; 

2. Многодетных семей -3, в них детей до 18 лет – 9, школьников-3, дошкольников -5; 1- студент
3. Опекаемые – 1

4. Дети – инвалиды – 2  (Еловка-1,  1-проживает в Красноярске)
5. Группа риска -2 
6. ПДН – 0
7. СОП – 0
8. Безработные  оба родителя –0
9. Неполные семьи – 3, детей, детей до 18 лет-5,

                                   в т.ч. школьников - 5

Материально-техническая база:

	Наименование
	Количество

	Учебные кабинеты
	8

	Мастерская
	1

	Спортивный зал 
	1

	Столовая 
	                                    1

	Медицинский  кабинет 
	2

	Кабинет информатики и ИКТ
	1/5

	Библиотека
	1

	Компьютер
	8

	Ноутбук 
	3

	Мультимедийный проектор
	4

	Сканер
	1

	Принтер
	3

	Копировальный аппарат
	1

	Музыкальный центр
	1

	Видеокамера 
	1

	Телевизор 
	1

	DVD
	1

	Интерактивная доска
	1

	Подключение к сети Интернет 
	есть

	Наличие электронной почты 
	есть

	Наличие собственного сайта 
	есть


Концепция развития школы
Аналитическое и прогностическое обоснование Программы
               «Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России», – отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Данный постулат традиционно отражает позицию педагогического коллектива ». 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы в процессе реализации Программы развития 2011-2014 гг. и ежегодный педагогический анализ образовательного процесса школы  позволяют выявить важные результаты деятельности, соответствующие современным тенденциям развития образования. 
             В течение 2011-2014 года педагогический коллектив работал над реализацией концепции адаптивной школы – школы равных возможностей, в которой  созданы условия, удовлетворяющие разнообразным образовательным потребностям личности, обеспечены  условия для самореализации каждого ребенка и взрослого на основе педагогического анализа  его успехов и достижений. Приоритетными направлениями Программы были:

· Обеспечение уровня  образования, соответствующего современным требованиям.

·  Совершенствование системы воспитания

· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения  её  эффективного развития.

· Оздоровление учителей и учащихся

· Обеспечение преемственности в системе  начальной и основной школы.

· Развитие системы воспитания

· Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

· Координация деятельности работы школьных методических объединений и ВПГ.
Все это создало возможности для обеспечения реальной вариативности, дифференциации и гуманизации образовательного процесса – перехода к структурированию учебного процесса в соответствии с требованиями к образованию и потребностями социума: 
- начальная школа реализует программы «Школа России» и «Система Занкова». 
- основная школа направлена на расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части: элективных курсов, спецкурсов,  НОУ, групповых занятий с одаренными детьми, предпрофильной подготовки. 
           Системно-деятельный подход, положен в основу организации образовательного и инновационного процессов в школе, что содействует:

- раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

- побуждению к деятельностному началу, пронизывающему все уровни образования и все формы работы с детьми, построению образовательного процесса в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

            Этому способствовали сформированные в результате реализации Программы развития 2011-2014 следующие условия:

- Создан индивидуальный облик школы, жизнедеятельность которой опирается на принципы объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

- Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

- Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, ориентация на педагогические технологий, методы и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

            Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию воспитательной работы, которая строится на основе Программы воспитательной деятельности. Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «модель выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Реализация поставленной цели связана с решением следующих задач: 

- Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления школьниками толерантных взаимоотношений, развитие коммуникативной культуры, нравственных качеств личности, 

- Развитие стремления к здоровому и безопасному образу жизни: занятию спортом, организацией личного досуга. 

- Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания.
«Модель выпускника начальной школы»:

- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
«Модель выпускника основной школы»:

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 

- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

«Модель педагога »:
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 
- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

                      Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.
- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 
Финансовые мероприятия программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Финансовые затраты, необходимые для про​ведения мероприятия (тыс. руб.)
	Источник финансирования *
	Ответственный испол​нитель

	Задача1. Выполнение санитарно-эпидемиологических норм и правил.


	1
	Обеспечить    выполнение    требований    п. 4.10. СанПиН 2.4.2.1178-02 Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания в общеобразовательных учреждениях в части обеспечения пищеблока инвентарем.
	1 квартал 2015 г.
	5,0
	местный бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	2
	Обеспечить    выполнение    требований    п. 5.6. СанПиН 2.4.2.1178-02 Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания в общеобразовательных учреждениях в части обеспечения пищеблока моющими средствами.
	1 квартал 2015 г.
	2,0
	местный бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	3
	Обеспечить    выполнение    требований    п. 4.10. СанПиН 2.4.5.2409-08 Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания в общеобразовательных учреждениях в части обеспечения пищеблока производственным столом.
	3 квартал 2015 г.
	10,0
	местный бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	4
	Обеспечить    выполнение    требований    п. 14.12. СанПиН 2.4.5.2409-08 Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания в общеобразовательных учреждениях в части проведения лабораторных исследований приготавливаемых блюд.
	3 квартал 2016 г.
	20
	местный бюджет 
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	5
	Обеспечить выполнение требований п.2.5., п.3.6. СанПиН 2.4.5.2409-08,  в части оборудования моечных ванн для кухонной посуды приточно-вытяжной системой вентиляции с механическим побуждением;
	2 квартал 2016 г.
	20
	местный бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	Задача 2. Пожарная безопасность

	1
	Установка системы обнаружения пожара дублирующее сигнал на пульт подразделения пожарной охраны
	1 квартал 2016 г.
	В соответствии с договором


	местный бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	2
	Обработка чердачных помещений
	2 квартал 2015 г.
	56
	местный бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	Задача 3. Образовательная деятельность

	1
	Приобретение ученической мебели в кабинеты начальных классов, истории.
	1 квартал 2015г.
	20
	Краевой бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	2
	Обновление компьютерной техники
	2015г.
	50
	Краевой бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	3
	Обновление компьютерной техники
	2016г.
	30
	Краевой бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния

	4
	Обновление компьютерной техники
	2017г.
	30
	Краевой бюджет
	Директор общеобразо​вательного учрежде​ния


 ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ (Без финансирования)
	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	(виды деятельности)
	Сроки реализации (годы, учебные годы)

	Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	1.1. Обновление нормативно-правовой документации школы
	- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет определения рамок обновления образовательного пространства школы (работа информационно-аналитическая
- Анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов); 
- Обновление нормативно-правовой базы школы с учетом требований ФЗ-273 (проектная деятельность руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы): 
- Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности и др. 
- Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно-правовой базы школы 
	2015

Ежегодно

2015-17


	Банк нормативно-правовых документов, посвященных ФЗ № 273-ФЗ. 

Обновленная нормативно-правовая база школы. 
Материалы внедрения обновленной нормативно-правовй базы 

	1.2. Совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций 

	- Определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы (проектная деятельность руководства и привлеченных специалистов) 
- Развитие административных, психологических, экономических и других современных методов управления образовательной системой школы (проектная и организационная деятельность руководства, использование разнообразных ресурсов школы и привлеченных финансовых ресурсов); 
- Расширение использования в управлении школой информационно-коммуникативных технологий (проектная и организационная деятельность руководства; закупка и установка дополнительного оборудования, программного обеспечения.): 
школы;

- Систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися требованиями.
	2015 

2015-17 

2015-17 

2015-17  

 
	Созданные условия для реализации современных методов управления образовательной системой. 

Созданная управленческая информационно-технологическая среда школы 

	Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений 

	2.1.Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам)
	- Анализ и определение резервов сложившейся в школе системы повышения квалификации, определение перспективных потребностей и потенциальных возможностей в повышении квалификации педагогов (информационно-аналитическая деятельность руководства, руководителей МО, педагогов); 
- Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессионального, карьерного и личностного роста педагогов (организационная деятельность руководства, руководителей МО, практическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 
- Включение педагогов (педагогических команд) в современные направления научно-методической и исследовательской деятельности (организационная деятельность руководства, руководителей МО, практическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы) 
	2015 

2015-17

2015-17 
 
	Описание системы непрерывного профессионального образования педагогических работников школы с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования. 

Методические материалы по организации инновационной научно-методической и исследовательской деятельности.

	2.2.Освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса
	- Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно-правовых документов, информационно-аналитическая и организационная деятельность педагогов и руководства, руководителей МО);
	2015-17 
 
	Компетентность педагогического коллектива в области требований современного законодательства в сфере образования, ФЗ № 273-ФЗ. 
Банк методических материалов по реализации ФГОС общего образования (по уровням), методических материалов по оценке результатов 
обучения, 

контрольных измерительных материалов. 
Банк современных образовательных технологий. 

	2.3.Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.
	- Анализ эффективности существующей в школе системы оценки качества деятельности педагогов (информационно-аналитическая деятельность педагогов и руководства);
- Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических материалов (проектная деятельность педагогов, руководства и руководителей МО); 
- Создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в инновационной деятельности (аналитическая, проектная и организационная работа руководства, расчет необходимых дополнительных финансовых средств):
 анализ существующей системы мотивации педагогов;
- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива 
	2015 

2015-17 
2015-17 
2017 
	Методические материалы по системе современной оценки и самооценки качества деятельности педагогических работников в условиях реализации инноваций. 
Портфолио педагогов.

	Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации 

	3.1. Разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся 
	- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ (аналитическая и проектная деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы, руководства и привлеченных специалистов); 
- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологий (проектная и организационная деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);  
- Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности 

- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. (проектная, организационная и аналитическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2015-17 

2015-17

2015-17


	Банк программ, эффективных дидактических методов и образовательных технологий в соответствии с новым содержанием учебного процесса (программы, учебные планы, методические разработки и т.д.). 

Материалы ежегодной психолого-педагогической (дидактической) 

диагностики реализации программ. 



	3.2. Реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся
	- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО и ООП ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации (проектная и организационная деятельность педагогов, классных руководителей и руководства, использование разнообразных ресурсов школы.);
- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации 

- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий 

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития 
	2015-17

2014-20


	Новое содержание организации образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, технологий и форм организации образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 

	Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	4.1. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования
	- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования (информационно-аналитическая деятельность педагогов и руководства);

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образовательного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления (информационно-аналитическая деятельность специалистов служб, руководства и привлеченных специалистов, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами);
- Обновление материально-технической базы школы в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования 
(организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудования):
-Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 
- Обновление спортивной базы школы;

- Обновление медицинского оборудования школы;

- Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствии с новыми образовательными программами.

- Формирование научно-методической базы школы в соответствии с современными образовательными программами 

- Обновление деятельности службы безопасности и охраны труда с учетом современных нормативно-правовых требований 

- Совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в соответствии с требованиями СанПиНов 
- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требованиями 
	2015-17
	Образовательная среда, соответствующая требованиям требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования. 

Ресурсная база, соответствующая современному содержанию образования. 

Работающие механизмы инвестиций в образовательное пространство школы. 
Созданные комфортные и безопасные социально-бытовые условия 
образовательного процесса 


	4.2. Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273


	- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации 

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ 

- Распространение эффективного педагогического опыта работы школы 
	2015 -17


	Материалы взаимодействия школы с образовательными учреждениями муниципалитета, региона, страны и другими партнерами социума. Материалы презентации школы в методических изданиях, в СМИ и др. 


Объем и источники финансирования Программы
Основным направлением расходов на 2015-2017 гг. являются:

            1 .        Выполнение мероприятий по устранению предписаний Роспотребнадзора 

            2 .       Образовательная деятельность
            3.       Пожарная безопасность.
Объемы и источники финансирования программы развития Школы
	№

п/п
	Наименование источника
	Всего, 
тыс. рублей
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Краевой бюджет
	130
	70
	30
	30

	2.
	местный бюджет
	113
	73
	40
	

	3
	Итого по программе
	243
	143
	70
	30


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития ; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273 и ФГОС ; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы. 

В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 30 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям.
В организации образовательного процесса:
- 80 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);
В расширении партнерских отношений:
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.                                                                                                                                                                                        
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Планируемые расходы, тыс. руб.�
�
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�
Всего�
2015 год�
2016 год�
2017 год�
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5�
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Цель: Выполнение мероприятий по устранению предписаний Роспотребнадзора   �
�
1�
Задача 1.   �
�
1.1�
Инвентарь в пищеблок�
5�
5�
�
�
�
1.2�
Моющие средства�
2�
2�
�
�
�
1.3.�
Производственный стол�
10�
10�
�
�
�
1.4�
Вентиляция�
20�
�
20�
�
�
1.5�
Лабораторные исследования�
20�
�
20�
�
�
ИТОГО�
57�
17�
40�
�
�
2�
Задача 2. Пожарная безопасность


�
�
2.1�
Огнезащитная обработка чердачных помещений�
56�
56�
�
�
�
ИТГО�
56�
56�
�
�
�
3�
Задача 3. Образовательная деятельность





�
�
3.1�
Комплект мебели�
20�
20�
�
�
�
3.2�
Обновление компьютерной техники�
50�
30�
30�
�
�
ИТОГО�
70�
50�
30�
�
�
�
ВСЕГО:�
183�
123�
70�
�
�
 








