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1. Hacrosmee monokenme paspaGorano » coorsercrami ¢ dexepamibn 3akonom PO «06
o6pasoarim 5 Pocctickolt Geaepaiiiy: o 29.12.2012 N 273-3, Yeranow yupexiierns.

2. Cornactio cratse 26. Deaepansiioro axoa P® «OG oGpasosaiih B Poccuiickofi Deepaniny B
‘oGpasoBaTersHOlf OpraHW3AITH GOPMHDYIOTCS KOTTETRATSHEIE OPIaHB! YIPABTEHH, K KOTOpEM
omHoCTCS, B ToM WHCTe, obimee cobpanie (KOMQepeHI) PAGOTHHKOB OGpAIOBATENBHOM
opranusawm. B MKOY «Enosckas OOIID dysxmommpyer OGimee copanue TpyzoBoro
KOLIEKTHEA IKOTEL, JESTE/ISHOCTS KOTOPOTO peryHpyeTcs Aaiisin Tlonoxertey.

3. Obmee coGpamie TPyiOBOTO KOWIeKTWB pemaer — OGuie BOMpOCH 06 Oprammsami
JIEATEBHOCTH TPY/I0BOTO KOICKTHER.

4. OBitiee coBpaKHE TPYZ0BOTO KOTIEKTHBA BO3ABIAET peiceaTe b, TIpejicenaTens u cexperaps
06mero cobpaiis TPYIOBOTO KOWIEKTHSA HIGHPACTCH HA 3ACCQHHH TPYIOBOTO KOIEKTHEA
cpokom ka | o

5. Pemenis oiero coGpasIis TPYZOBOTO KOJIEKTHEA, IDHHATEIE B NPE/IETAX €r0 TOTHOMOSAH 1 B
COOTBETCTBHH C AKOHOAATETbCTBOM, OGASATEITbHE! /1A HCTOAHCHHA BCCMH 'WICHANH TPYIOBOTO
KomiekTipa.

6. VinweHeHus W JONOTHENHS B HACTOSICE NOTOKEHHE BHOCATCR OGUIAM COGPAHHEM TPYIOBOTO
KOIICKTHEA H MPHHHMAIOTCA HA CTO SACENAHH.

7. CpoK AaHOro NOI0KeRHS e orpanwries:, Toosene AEHCTBYET 1O MPHHATHA HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 33731 O6IEr COGPARHS TPYIOBOFO KOLIEKTHBA

Obiee coGpastie TPYI0BOrO KOWIEKTHBA COTeHCTBYET OCYIECTRICHHIO YTIPABICHTECKNX A%,

[DESBIITHIO WHHLIETHEB TPYIOBOTO KOWIEKTHBS.

2. Obiiee coBpaiHe TPYOBORD KOWIEKTHEA AT NPAB0 Ha CAMOCTORTETSHOCTS LIKOS! B PeleHii
BOMPOCOB,  CTIOCOGCTBYIONIHX  OTHMATEHON OPFAHHIAIMH 0GPAIOBATENLHOTO TIPONECca W
arcoBo-X03sHCTBERHOM JCATENBHOCTH,

3. @ynKimun ofmero cofpaHms TPYAOBOTO KOLTEKTHBA
Omee coSpatite Tpy0BOTO KomeKTHBa:
— ofcysieRHe ycTasa Yapeaens;
— MPHHSTHE KOIIEKTHBHOTO J0FOBOPA, HIDABH BRYTPEHHErO TPYLOBOTO PACHOPAIKA;
— 06CysIeHHe TIPABH BHYTEHHErO PACTIOPAIKA BCEX YWACTHHKOB OGPA3OBATENBHOTO Mpoliecca
Vapexenns;
— PACCMOTPEHHE MIONIOKERHS 06 YIIpaBIiolien coBeTe YupEAKIEHHs i MOPAKE ero WIGPaiHs;
— OTIpEACCHHE THCIICHHOCTH 1 CPOKa MOAHOMOMIi KOMHCCIIH 10 TPYZOBAIM CIIOPAM,
mbpae ee wienon;
~ iGpanie npecTABHTEAEH B VIpABTAIOMIL cober YApeRAEHIS;
— PACCMOTpEHHE i NPHHATHE JIOKATHHEX AKTOR B COOTRETCTRHH C YCTABOM VDE/KI€HHS B NPeAenax
cBoeli KoMmeTeRIHH
4. TIpasa obmero cofpamHIs TPYI0BOTO KOLIEKTHBA
1. OBitiee cOGpaRTIE TPYI0BOrO KO/IEKTHBA HMEET TIpABO:
~ Y9ACTROBATS b yNpaBTCHIH YIpEKICHIS;
~ DHIXOINTS C NELTORCHANH  SABICHHSMH 2 VAPCIATEIL, B OPTAHS! MyHIIHIATSHOH W
TOCY/IaPCTBERHON BACTH, B OGIIECTBEHHbIE OPrAHNIAINH.
2. Kammeif ysactauk ofiero coGpaHMs TPYZOBOrO KONIEKTHBA HMeeT Mpapo NOTpeGOBaTh
ofcyAcHHs OGN COGPARHEN TDYIOROTO KOWIEKTHB IOGOT0. BOMPOC, KACHIOLIErocs




деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

3. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

